
LA REALIDAD DE UNA MULTINACIONAL Y SUS TRABAJADORES 
 
 
 
Entender que la única preocupación es el beneficio conjunto de todas las empresas del 
grupo sin preocuparse de quien cumple las previsiones y quien no. 
El computo total contrae recortes sin mirar donde ni a quien y seguimos pensando que 
estaremos en la nueva sede, que equivocados estamos  estáis la mayoría que solo 
pensáis en pasar desapercibido para mantener un puesto de trabajo pobre o tambaleante. 
 
Levantad la vista, pensad, reflexionad y opinad los que lleváis años, es imperdonable 
que os escondáis detrás de unas mesas que ahora ni tan siquiera tienen separadores, 
insultante, vosotros seréis los primeros en pagar las consecuencias de la crisis que 
comentan las direcciones del grupo. 
 
Pero estáis esperando (el que espera desespera) haber que ocurre, pues yo os lo voy a 
decir.Todos aquellos que durante muchos años habéis vivido con la misma filosofía o 
miedo vais a comprobar lo que supone el no haber luchado por estar dignamente en el 
puesto de trabajo. 
 
Siento decir esto pero muchos conoceréis los problemas que no os han preocupado y 
que ya han vivido otros compañeros vuestros y a los que no les habéis proporcionado ni 
un triste aliento. Espero equivocarme y que no tengáis que pasar por lo que otros han 
pasado, con la indiferencia y la soledad de sus propios compañeros, pero mi experiencia  
y el tiempo creo que dictaran  que no me equivoco. 
 
Los trabajadores incorporados con poco tiempo en la compañía os lo pondrán duro 
precisamente por aceptar rebajas de salarios, algo inusual en cualquier persona que se 
respete a si misma, entiendo la posición pero como máximo en tiempo de vacas flacas 
congelarse el salario. 
Esos no se esconden se sienten indispensables, bueno eso es la mentalidad actual dentro 
del proyecto, no se cual, pero os recuerdo que a la compañía no le importa la persona, ni 
sus conocimientos, ni el color de su piel, si no el abaratamiento de sus salarios. 
 
¿Será este vuestro problema?   
   


